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Politique relative a la lutte contre I’esclavage moderne et la traite des étres
humains

Déclaration de politique

L’esclavage moderne est un crime entrainant une violation odieuse des droits humains des travailleurs
vulnérables, y compris des enfants. Il peut prendre différentes formes, telles que I'esclavage, la servitude, le
travail forcé ou obligatoire et la traite des étres humains.

COBA Group applique une politique de tolérance zéro a I'égard de I'esclavage moderne et s’engage a agir de
maniéere éthique, avec intégrité et transparence dans toutes ses activités et relations commerciales, ainsi qu’a
mettre en ceuvre et faire respecter des systemes et contréles efficaces afin de garantir que I'esclavage moderne
et la traite des étres humains n’aient lieu ni au sein de son propre activité ni dans aucune de ses chaines
d’approvisionnement, conformément a ses obligations au titre du Modern Slavery Act 2015.

COBA Group attend également les mémes normes élevées de la part de tous ses fournisseurs, sous-traitants et
autres partenaires commerciaux et, dans le cadre de ses processus contractuels, inclut des interdictions
spécifiques concernant le recours a I'esclavage moderne. Elle attend aussi de ses fournisseurs qu’ils imposent
a leur tour les mémes normes a leurs propres fournisseurs.

Identifier les victimes potentielles de I'esclavage moderne peut étre difficile, car ce crime peut se manifester de
nombreuses manieres différentes. Il existe tout un éventail d’abus, et il n’est pas toujours évident de déterminer
a quel moment, par exemple, de mauvaises pratiques de travail et un manque de sensibilisation a la santé et a
la sécurité deviennent des cas de traite des étres humains, d’esclavage ou de travail forcé dans un
environnement professionnel.

En outre, certains fournisseurs peuvent déployer des efforts considérables pour dissimuler le fait qu’ils ont
recours au travail servile. Toutefois, COBA Group reconnait qu’elle a la responsabilité, par le biais de processus
de diligence raisonnable pratiques et appropriés, de veiller a ce que les travailleurs ne soient pas exploités, qu’ils
soient en sécurité et que les lois et normes applicables en matiere d’emploi, de santé et sécurité et de droits
humains soient respectées, y compris la liberté de mouvement et de communication.

Cette politique s’applique a toutes les personnes travaillant pour COBA Group ou au nom de la Société, a quelque
titre que ce soit, y compris les employés, les directeurs, les travailleurs intérimaires, les sous-traitants, les
consultants et les partenaires commerciaux.

Responsabilité de la politique

Les directeurs de COBA Group ont la responsabilité générale de veiller a ce que cette politique soit conforme
aux obligations Iégales et éthiques de la Société. Le comité de pilotage de COBA Group est responsable, au
quotidien, de la mise en ceuvre de cette politique, du suivi de son utilisation et de son efficacité, ainsi que de
l'audit des systémes de contréle interne, des politiques et des procédures afin de s’assurer qu’ils sont efficaces
pour prévenir ou remédier au risque d’esclavage moderne. Il est également chargé d’enquéter sur les allégations
d’esclavage moderne au sein des activités de la Société ou de ses chaines d’approvisionnement.

Les responsables hiérarchiques sont chargés de veiller a ce que les personnes qui leur rendent compte
comprennent et respectent cette politique.

Conformité

La prévention, la détection et le signalement de I'esclavage moderne dans toute partie des activités ou des
chaines d’approvisionnement de COBA Group relevent de la responsabilité de toutes les personnes travaillant
pour COBA Group ou sous le controle de la Société.
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Vous étes tenu d’éviter toute activité susceptible d’entrainer une violation de cette politique. Si vous pensez ou
soupgonnez qu’une violation de cette politique, ou un conflit avec celle-ci, s’est produit ou pourrait se produire,
vous devez en informer votre responsable hiérarchique ou le signaler conformément a la politique de la Société
relative aux divulgations dans l'intérét public. Vous étes encouragé a faire part, dés que possible, de toute
préoccupation concernant un probléme ou un soupcon d’esclavage moderne dans toute partie des activités ou
des chaines d’approvisionnement de COBA Group. Si vous n’étes pas s(r qu’un acte particulier, le traitement
des travailleurs ou leurs conditions de travail au sein de I'une des chaines d’approvisionnement de la Société
constitue 'une des différentes formes d’esclavage moderne, veuillez en parler a votre responsable hiérarchique.

Vous pouvez également contacter la ligne d’assistance gouvernementale Modern Slavery Helpline au 0800 0121
700 pour obtenir davantage d’informations et de conseils sur I'esclavage moderne.

COBA Group vise a encourager I'ouverture et soutiendra toute personne qui souléve, de bonne foi, de véritables
préoccupations dans le cadre de cette politique, méme si celles-ci s’averent infondées. COBA Group s’engage
a veiller a ce que personne ne subisse de traitement préjudiciable ou de victimisation pour avoir signalé de bonne
foi son soupgon que I'esclavage moderne a lieu, ou pourrait avoir lieu, dans une partie de ses activités ou de
I'une de ses chaines d’approvisionnement.

Formation et communication

Une formation réguliere sur cette politique et sur le risque d’esclavage moderne auquel I'entreprise est confrontée
dans ses chaines d’approvisionnement sera dispensée au personnel si nécessaire, afin qu’il sache comment
identifier I'exploitation et I'esclavage moderne et comment signaler les cas suspects.

L’approche de tolérance zéro de COBA Group a I'égard de I'esclavage moderne doit étre communiquée a tous
les fournisseurs, sous-traitants et autres partenaires commerciaux lors de la conclusion de nouveaux contrats
ou du renouvellement de contrats existants avec eux.

Violation de la politique

Tout employé qui enfreint cette politique fera I'objet de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement
immédiat pour faute grave.

COBA Group peut mettre fin a sa relation commerciale avec des fournisseurs, sous-traitants et autres partenaires
commerciaux s'ils enfreignent cette politique et/ou s’il est établi qu’ils ont été impliqués dans I'esclavage
moderne.

Signé au nom de COBA Group UK Ltd

i)

Mark Cooke
CEO
3 avril 2024
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